
開催概要

テーマ 開催日 開催時間 定員 料金(税抜)/1名

中堅社員研修
2020年7月7日(火)

2020年8月4日(火)
13：00～16：00 20名 ¥20,000/1名

研修実績の豊富な東証一部上場企業が開発！テレワーク対応！

➢ オンライン研修は「Zoom」を利用します。「Zoom」インストール、

事前に準備が必要なものなど、御申込後に「オンライン研修ご利用ガイド」を

お送り致しますので、そちらをご覧ください。

また、当日のご受講に不安のある企業様には、事前にお電話でのレクチャーが

可能ですので、ご相談ください。

その他留意事項は御申込時にご確認させて頂きます。

◆チャット機能を活かした質問&アウトプットで一体感を演出

◆忌憚のない意見交換で気付きを促すグループ討議

◆一人一人の顔が見えるWEB環境を活かしたスピーチ体験

◆興味を引くパワーポイントのスライドショー

WEBの特性を活かした飽きさせない展開で高い研修効果を発揮

※Zoomの名称およびロゴは、Zoom Video Communications, Inc.の米国および日本を含むその他の国における商標または登録商標です

企業内研修を超える双方向性で集中力を引き出す！

※複数名同時申込時の割引もございますので、お問合せください。



0120-147-396アイルキャリアカレッジ

お問い合わせはこちら E-mail : school@ill.co.jp
※新型コロナウイルスの感染対策でお電話が繋がらない場合がございます。

中堅社員研修 オンラインプログラムの詳細

１．中堅社員の役割

中堅社員に求められる役割
幅広く高度な役割になった要因
会社・上司の期待するレベル
ギャップを埋める仕事のレベル 3step
中堅社員が言ってはいけない３つのセリフ

２．問題を発見する

何を問題と捉えるか
問題を明らかにする7つの着眼点 目的/項目/過程/連携/意識/評価/役割
ケーススタディ：問題解決したつもり

３．問題を解決する

問題解決の5つの視点
問題解決の必要性/問題解決に必要な思考/問題の種類/
問題のレベル/問題解決のアプローチ

ケーススタディ：指導したつもり

プログラム

WEBの特性を活かした様々な研修スタイル
■ チャット：アウトプットによる知識定着
■ グループ討議：様々な意見による気付き
■ ロールプレイング：実践力を確認する対話

■ 講師から指名：考えを皆で共有し合う対話
■ スピーチ：情報の整理/伝達のトレーニング

お問い合わせ先（アイルキャリアカレッジ事務局）

https://reg18.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=oeq-meqco-f801e5f5fa20d77288bbf7bf42ff7f20

